
In einer Zeit, in der der Fachkräftemangel viele Branchen und Unternehmen betrifft, ist es entscheidend, die jüngere Generation 
– die Generation Z – zu verstehen und für Ihr Unternehmen zu gewinnen. In diesem Vortrag lernen Sie, wie Sie die 
Generation Z, die zwischen Mitte der 1990er bis Anfang der 2010er Jahre geboren wurden, nicht nur verstehen, sondern auch 
für Ihr Unternehmen begeistern können.

Vedran ZOLOTA führt Sie durch die besonderen Merkmale und Bedürfnisse der Generation Z und zeigt Ihnen, wie Sie sie mit 
gezielten Strategien und Ansätzen erfolgreich ansprechen können. Erfahren Sie, wie Sie die Generation Z als zukünftige 
Fachkräfte und Führungskräfte gewinnen und langfristig an Ihr Unternehmen binden können. Dabei wird der Fokus auf Fachkräfte und Führungskräfte gewinnen und langfristig an Ihr Unternehmen binden können. Dabei wird der Fokus auf 
Kommunikation, Flexibilität und die Schaffung einer unterstützenden Arbeitsumgebung gelegt.

Erlernen Sie, wie Sie eine Unternehmenskultur schaffen, die die Generation Z anzieht und die Innovationskraft und Kreativität 
dieser jungen Talente fördert. Mit Vedrans Hilfe werden Sie in der Lage sein, die Herausforderungen des Fachkräftemangels zu 
meistern und Ihr Unternehmen für die Zukunft zu rüsten.

Kampf gegen den 
Fachkräftemangel

Generation Z 
verstehen & begeistern lernen

Verstehen Sie die Bedürfnisse und Erwartungen der 
Generation Z, um talentierte junge Fachkräfte für Ihr 
Unternehmen zu gewinnen.

Schaffen Sie eine attraktive Arbeitsumgebung, die die 
Generation Z anspricht und ihre Kreativität und 
Innovationskraft fördert.

Binden Sie die Generation Z langfristig an Ihr Unternehmen, Binden Sie die Generation Z langfristig an Ihr Unternehmen, 
indem Sie ihnen Entwicklungsmöglichkeiten und ein positives 
Arbeitsklima bieten.

Vermeiden Sie den Verlust potenzieller Fachkräfte, indem Sie die 
Generation Z besser verstehen und auf ihre Bedürfnisse eingehen.

Vermeiden Sie unnötige Kosten für die Rekrutierung und 
Einarbeitung neuer Mitarbeiter, indem Sie auf langfristige Bindung 
und Mitarbeiterzufriedenheit setzen.

Vermeiden Sie den Stillstand in Ihrem Unternehmen, indem Sie die 
Generation Z als Treiber für Innovation und Wachstum nutzen undGeneration Z als Treiber für Innovation und Wachstum nutzen und
ihren Beitrag voll ausschöpfen.

SIE HABEN INTERESSE ?
Wir feuen uns auf Ihren Anruf oder E-Mail!

Vedran Zolota
+43 66 030 006 67
office@sales-tastic.at


